Na podlagi dolodil Uredbe EU 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27.04.2016 o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in prostem pretoku takih podatkov (GDPR) in 6. €lena
Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS 8t. 163/22, v nadaljevanju ZVOP-2), sprejme direktor
druZbe KOPITARNA SEVNICA d.o.0., Prvomajska ulica 8, 8290 Sevnica, mati¢na $tevilka 5039088000
(v pravilniku druZba)

naslednji splo3ni akt druzbe:

PRAVILNIK O VARSTVU OSEBNIH PODATKOV

Vsebina:

SPLOSNI DEL
POSEBI DEL



SPLOSNI DEL

1. SPLOSNE DOLOCBE

1.1 Vsebina in namen pravilnika
1. ¢len

Ta pravilnik doloda nacela in pravila ravnanja pri obdelavi osebnih podatkov zaradi zagotavljanja
varstva pravic posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki, da se prepredi slucajno ali
namerno nedovoljeno ali nezakonito obdelavo ter njihova sprememba, nenamerna izguba, unicenje
ali poskodba.

Posebni del pravilnika dolo¢a organizacijske, tehni¢ne in logi¢no-tehni¢ne postopke ter ukrepe za
zavarovanje osebnih podatkov.

V pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske
in moske.

1.2 Polozaj druzbe pri obdelavi osebnih podatkov
2. clen

Druzba ima pri obdelavi osebnih podatkov poloZaj upravljavca ter s tem povezane obveznosti in
odgovornosti po GDPR, ZVOP-2 in tem pravilniku.

1.3 Opredelitev pojmov in pomen izrazov
3. clen

Za razumevanje doloch pravilnika imajo v tem pravilniku uporabljeni izrazi naslednji pomen:

a) »,0sebni podatek” (tudi OP) pomeni katero koli informacijo v zvezi z dolocenim ali dolo€ljivim
posameznikom, na katerega se nanasajo osebni podatki; dololjiv posameznik je tisti, ki ga je mogoce
neposredno ali posredno doloéiti, zlasti z navedbo identifikatorja, kot je ime, identifikacijska §tevilka,
podatki o lokaciji, spletni identifikator, ali z navedbo enega ali ve¢ dejavnikov, ki so znacilni za fizi¢no,
fiziolosko, gensko, duSevno, gospodarsko, kulturno ali druZzbeno identiteto tega posameznika, zlasti:
identifikacijski podatki o posamezniku (rojstni podatki, EM30 itd.); podatki, ki se nana%ajo na rasno
poreklo in pripadnost narodu ali narodnosti, na druzinska razmerja, na stanovanjske in bivalne pogoje
posameznika, podatki o zaposlitvi, o socialnem in ekonomskem stanju posameznika, o izobrazhi in
pridobljenih znanjih, o aktivnostih v prostem ¢asu, o zdravstvenem stanju posameznika, o ideoloskih
in verskih prepri¢anjih, o navadah posameznika itd;

b) ,Obéutljivi osebni podatki” - so podatki o rasnem, narodnem ali narodnostnem poreklu,
politiénem, verskem, filozofskem prepri¢anju, ¢lanstvu v sindikatu, zdravstvenem stanju, spolnem
Zivljenju, vpisu ali izbrisu v ali iz kazenske evidence ali prekrskovne evidence ter biometri¢ne
znacilnosti.

c) ,Obdelava“ pomeni vsako dejanje ali niz dejanj, ki se izvaja v zvezi z osebnimi podatki ali nizi
osebnih podatkov z avtomatiziranimi sredstvi ali brez njih, kot je zbiranje, belezenje, urejanje,
strukturiranje, shranjevanje, prilagajanje ali spreminjanje, priklic, vpogled, uporaba, razkritje s
posredovanjem, razdirjanje ali drugaino omogocanje dostopa, prilagajanje ali kombiniranje,
omejevanje, izbris ali unic¢enje;

d) »Omejitev obdelave” pomeni oznacevanje shranjenih osebnih podatkov zaradi omejevanja
njihove obdelave v prihodnosti;
e) »,Oblikovanje profilov” pomeni vsako obliko avtomatizirane obdelave osebnih podatkov, ki

vklju€uje uporabo osebnih podatkov za ocenjevanje nekaterih osebnih vidikov v zvezi s posameznikom,



zlasti za analizo ali predvidevanje uspesdnosti pri delu, ekonomskega poloZaja, zdravja, osebnega okusa,
interesov, zanesljivosti, vedenja, lokacije ali gibanja tega posameznika;

f) ~Psevdonimizacija“ pomeni obdelavo osebnih podatkov na tak naéin, da osebnih podatkov
brez dodatnih informacij ni ve¢ mogoce pripisati specifiécnemu posamezniku, na katerega se nanasajo,
e se take dodatne informacije hranijo lo€eno ter zanje veljajo tehniéni in organizacijski ukrepi za
zagotavljanje, da se osebni podatki ne pripisejo dolo¢enemu ali doloéljivemu posamezniku;

g) ~Zbirka osebnih podatkov” pomeni vsak strukturiran niz osebnih podatkov, ki so dostopni v
skladu s posebnimi merili, niz pa je lahko centraliziran, decentraliziran ali razprien na funkcionalni ali
geografski podlagi;

h) »Upravljavec” pomeni fizi¢no ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali drugo telo, ki samo ali
skupaj z drugimi dolo¢a namene in sredstva obdelave;

i) »Obdelovalec” pomeni fizitno ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali drugo telo, ki obdeluje
osebne podatke vimenu upravljavca;

i) »Uporabnik” pomeni fizi¢no ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali drugo telo, ki so mu bili
osebni podatki razkriti, ne glede na to, ali je tretja oseba ali ne. Vendar pa se javni organi, ki lahko
prejmejo osebne podatke v okviru posamezne poizvedbe v skladu z zakonom, ne §tejejo za uporabnike;
k) »Tretja oseba” pomenifizi¢no ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali telo, ki ni posameznik,
na katerega se nana3ajo osebni podatki, upravljavec, obdelovalec in osebe, ki so pooblaiéene za
obdelavo osebnih podatkov pod neposrednim vodstvom upravljavca ali obdelovalca;

) »Privolitev posameznika, na katerega se nanaSajo osebni podatki“ pomeni vsako
prostovoljno, konkretno, informirano in nedvoumno izjavo volje posameznika, na katerega se nanasajo
osebni podatki, s katero z izjavo ali jasnim pritrdilnim dejanjem izrazi soglasje za obdelavo osebnih
podatkov, ki se nanasajo nanj;

m) »Kriitev varstva osebnih podatkov” pomeni kriitev varnosti, ki povzro¢i nenamerno ali
nezakonito uni¢enje, izgubo, spremembo, nepooblaséeno razkritje ali dostop do osebnih podatkov, ki
so poslani, shranjeni ali kako drugace obdelani;

n) »Nosilec podatkov” Pomenijo vse vrste sredstev, na katerih so zapisani ali posneti podatki
(listine, akti, gradiva, spisi, racunalniska oprema vkljuéno s magnetni, opti¢ni ali drugi racunalniski
mediji, fotokopije, zvo€no in slikovno gradivo, mikrofilmi, naprave za prenos podatkov, ipd.).

1.4 Uporaba pravilnika
4, ¢len

Dolocbe tega pravilnika veljajo za:

- zaposlene pri druzbi,

- zunanje sodelavce, ki pri druZbi opravljajo dela na podlagi pogodbe o delu ali druge pogodbe
ter dijake in Studente, ki pri druZbi opravljajo dela preko napotnic oziroma ali so na praksi in

- zunanje pravne in fiziCne osebe, s katerimi se druzba dogovori za izvedbo vseh ali posameznega
opravila v zvezi z obdelavo osebnih podatkov, zlasti za izvajanje specifiénih dejavnosti obdelave
(pogodbeni obdelovalec).

Vse te osebe morajo biti seznanjene z dolocbami GDPR, ZVOP-2, s podroéno zakonodajo, ki ureja
posamezno podrocje njihovega dela ter z vsebino tega pravilnika.
2. SPLOSNA NACELA PRI OBDELAVI OSEBNIH PODATKOV

2.1 Pravna podlaga za obdelavo OP
5. ¢len

Osebni podatki se lahko obdelujejo le, e je za njihovo obdelavo podana pravna podlaga v GDPR in/ali
ZVOP-2 (zakonita obdelava), kar je zlasti, ko:



- posameznik, na katerega se nana$ajo osebni podatki, privoli v obdelavo njegovih osebnih podatkov
v enega ali ve€ dolo¢enih namenov;

- je obdelava potrebna za izvajanje pogodbe, katere pogodbena stranka je posameznik, na katerega
se nanasajo osebni podatki, ali za izvajanje ukrepov na zahtevo takega posameznika pred sklenitvijo
pogodbe;

- je obdelava potrebna za izpolnitev zakonske obveznosti, ki velja za upravljavca;

- je obdelava potrebna za zas(ito Zivljenjskih interesov posameznika, na katerega se nanasajo osebni
podatki, ali druge fizi€ne osebe;

- je obdelava potrebna za opravljanje naloge v javnem interesu ali pri izvajanju javne oblasti,
dodeljene upravljavcu.

Ob¢utljivi osebni podatki se lahko obdelujejo le na podlagi 23. ¢lena ZVOP-2. Pri obdelavi morajo biti ti
podatki posebej oznaceni (npr. kot ZAUPNO).

2.2 Namen zbiranja in nadaljnja obdelava
6. ¢len

Osebni podatki se lahko zbirajo le za dolocene, izrecne in zakonite namene ter se ne smejo nadalje
obdelovati tako, da bi bila njihova obdelava v neskladju s temi nameni, ¢e zakon ne dolo¢a drugace
(,omejitev namena“).

2.3 Obseg zbiranja
7. clen

Osebni podatki se lahko zbirajo le v ustreznem obsegu, njihovo zbiranje je omejeno na to, kar je
potrebno za namene, za katere se obdelujejo (,,najmanjsi obseg podatkov®).

2.4 Tocnost osebnih podatkov
' 8. ¢len

Osebni podatki, ki se obdelujejo morajo biti to¢ni in, kadar je to potrebno, posodobljeni. Sprejeti je
treba vse razumne ukrepe za zagotovitev, da se netoCni osebni podatki brez odlasanja izbrisejo ali
popravijo ob upo3stevanju namenov, za katere se obdelujejo (,to¢nost”).

2.5 Cas hrambe osebnih podatkov
9. ¢len

Hramba osebnih podatkov v obliki, ki dopusca identifikacijo posameznika je dopustno le toliko ¢asa,
kolikor je potrebno za namene, za katere se osebni podatki obdelujejo, za daljSe obdobje pa le za
namene arhiviranja v javnem interesu, za znanstveno ali zgodovinsko raziskovalne namene ali
statisticne namene (,,omejitev hrambe®). Upravljavec v posamezni zbirki osebnih podatkov dolodi rok
njihove hrambe.

Po izpolnitvi namena obdelave se osebni podatki zbriSejo, unicijo, blokirajo ali anonimizirajo, ¢e niso
na podlagi zakona opredeljeni kot arhivsko gradivo. Upravljavec osebnih podatkov po poteku roka
hrambe obvesti obdelovalce osebnih podatkov, da izbriSejo vse povezave do osebnih podatkov, kopij
ali drugih ponovitev.



2.6 Varstvo osebnih podatkov
10. clen

Osebni podatki se obdelujejo na nacin, ki zagotavlja ustrezno varnost, da se zaiitijo pred nedovoljeno
ali nezakonito obdelavo ter pred nenamerno izgubo, uni¢enjem ali poskodbo. Varovanje osebnih
podatkov zajema pravne, organizacijske in logisti¢éno-tehni¢ne postopke in ukrepe, s katerimi se:

(1) varujejo prostori, aparature in sistemska programska oprema,

(2) varuje aplikativna programska oprema, s katero se obdelujejo osebni podatki,

(3) zagotavlja varnost posredovanja in prenosa osebnih podatkov,

(4) onemogoca nepooblastenim osebam dostop do naprav, na katerih se obdelujejo osebni podatki in
do njihovih zbirk.

2.7 Odgovornost upravljavca/obdelovalca
11. ¢len

Upravljavec je odgovoren za zakonitost obdelave osebnih podatkov in skladnost s splognimi naceli ter
je to skladnost tudi zmoZen dokazati (,,0odgovornost”).

Obdelovalec je odgovoren za obdelavo in 3kodo, ki jo povzroi obdelava le, kadar ne izpolnjuje
obveznosti iz GDPR in/ali ZVOP-2, ki so posebej naslovljene na obdelovalca, ali kadar je prekoradil
zakonita navodila upravljavca ali ravnal v nasprotju z njimi.

3. UPRAVLIAVEC OSEBNIH PODATKOV

3.1 Privolitev posameznika
12. ¢len

Upravljavec podatkov jam¢i za pravno podlago za obdelavo osebnih podatkov.

Kadar je pravna podlaga privolitev posameznika, jo pridobi v obliki, da je zmoZen dokazati, da je
posameznik zanesljivo izrazil strinjanje z obdelavo podatkov, ki se nana$ajo nanj v obliki izjave ali
jasnega pritrdilnega ravnanja (npr. posebna pisna izjava).

Privolitev je lahko podana v posebnem dokumentu, loéeno od ostalih dogovorov, oblikovana mora biti
v preprostem jeziku, na jasen in razumljiv nadin mora vsebovati, kateri osebni podatki se bodo zbirali

in namen zbiranja, Ce je namenov ve¢, mora posameznik podati strinjanje k vsakemu od njih posebej.
(Obrazec 1).

Zagotavljanje kak3ne storitve ne sme biti pogojeno s privolitvijo posameznika v obdelavo osebnih
podatkov.

Posameznika je potrebno v privolitvi obvestiti o pravici, da lahko privolitev kadarkoli prekli¢e, preklic
privolitve mu mora biti zagotovljeno na enako enostaven natin, kot je urejena privolitev. Preklic
privolitve ne vpliva na zakonitost obdelave pred preklicem.

Privolitev za osebo, mlajSo od 18. let, mora podati njen zakoniti zastopnik.



3.2 Zbirke osebnih podatkov
13. clen

DruZba vodi seznam zbirk osebnih podatkov, ki jih kot upravljavec obdeluje v svojem imenu (Obrazec
2).

3.3 Katalog zbirke osebnih podatkov
14. élen

Zakoniti zastopnik druZbe za vsako zbirko osebnih podatkov vzpostavi katalog zbirke osebnih podatkov,
za katere veljajo v celoti ta pravila ravnanja z osebnimi podatki.

3.4 Obvescanje posameznika o obdelavi osebnih podatkov (Pravila ravnanja z osebnimi podatki)
15. clen

Upravljavec mora posameznika obvestiti o obdelavi osebnih podatkov, seznaniti ga mora o osebi
upravljavca, namenu ohdelave, uporabnikih njegovih osebnih podatkov, ali se bodo prenasali v tretjo
drzavo, obdobje hrambe, o njegovih pravicah (do vpogleda, prepisa, kopiranja, dopolnitve, popravka,
blokiranja in izbrisa osebnih podatkov, ki se nanasajo nanj).

Ce se osebni podatki pridobivajo od posameznika neposredno, se mu te informacije zagotovijo takrat,
ko se od njega pridobivajo osebni podatki, sicer pa v razumnem roku, ki ne sme biti daljsi od enega
meseca.

3.5 Odgovorna oseba in pooblascene osebe
16. clen

Zakoniti zastopnik druZbe je ogovorna oseba za zbirke osebnih podatkov (v nadéljevanju:\odgovorna
oseba). Odgovorna oseba pooblasti osebe, ki v druZbi lahko zaradi narave njihovega dela obdelujejo
osebne podatke (v nadaljevanju: pooblai¢ene osebe) (Obrazec 3).

Odgovorna oseba ter pooblas¢ene osebe morajo biti pred obdelavo osebnih podatkov seznanjeni z
dolo¢bami GDPR, ZVOP-2 in tega pravilnika ter morajo podpisati Izjavo o varovanju osebnih podatkov
(Obrazec 4 in 5).

4. POGODBENI OBDELOVALEC OSEBNIH PODATKOV

4.1 Pogoji za pogodbenega obdelovalca osebnih podatkov
17. élen

Druzba sodeluje zgolj s pogodbenimi obdelovalci, ki zagotovijo zadostna jamstva za izvedbo ustreznih
tehniénih in organizacijskih ukrepov, da obdelava izpolnjuje zahteve iz GDPR, ZVOP-2 in tega pravilnika
ter zagotavlja varstvo pravic posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki.

Pogodbeni obdelovalci ne smejo zaposliti drugega ohdelovalca brez predhodnega posebnega ali
sploSnega pisnega dovoljenja druZbe.



4.2 Odgovornost pogodbenega obdelovalca
18. clen

Pogodbeni obdelovalec lahko opravlja storitve obdelave osebnih podatkov samo v okviru pooblastil iz
sklenjene pogodbe in podatkov ne sme obdelovati ali drugade uporabljati za noben drug namen.

Pogodbeni obdelovalec je odgovoren za obdelavo in $kodo, ki jo povzrodi z obdelavo le, kadar ne
izpolnjuje obveznosti iz GDPR in/ali ZVOP-2, ki so posebej naslovljene na obdelovalca, ali kadar
prekoraci zakonita navodila upravljavca ali ravna v nasprotju z njimi.

Kadar v soglasju z druzbo delo pogodbenega obdelovalca opravi drugi obdelovalec, pogodbeni
obdelovalec 3e naprej v celoti odgovarja za izpolnjevanje obveznosti drugega obdelovalca.

4.3 Tehnicni in organizacijski ukrepi
19. ¢len

Pogodbeni obdelovalci, ki za druzbo opravljajo pogodbeno dogovorjene storitve izven prostorov
druZbe, morajo imeti vsaj enako stopnjo tehni¢nega varovanja osebnih podatkov, kakor ga predvideva
posebni del tega pravilnika ter izvajati organizacijske in logistiéno-tehniéne postopke in ukrepe iz
posebnega dela tega pravilnika.



POSEBNI DEL

5. ORGANIZACIISKI POSTOPKI

5.1 Evidenca dejavnosti obdelave
20. clen

Evidenco dejavnosti obdelave vodita upravljavec in pogodbeni obdelovalec, vsak za vrsto dejavnosti
obdelave, ki jih izvajata. Evidenca je v pisni obliki, vklju¢no v elektronski obliki in vsebuje informacije iz
30. ¢lena GDPR.

5.2 Posredovanje osebnih podatkov
21. Elen

Osebni podatki se posredujejo samo tistim uporabnikom, o katerih je bil posameznik obveséen in je
zanje podal privolitev pred pridobivanjem osebnih podatkov oziroma imajo njegovo kasnejso pisno
privolitev ali, ki se izkaZejo z ustrezno zakonsko podlago.

Uporabnik poda zahtevo za posredovanje osebnih podatkov s pisno vliogo, v kateri mora jasno navesti
dolo¢bo zakona, ki ga pooblaséa za pridobitev osebnih podatkov, ali pa mora k zahtevi priloZiti pisno
privolitev paosameznika, na katerega se podatki nanasajo.

5.3 Nafin posredovanja / prena8anja osebnih podatkov
22. clen

Osebne podatke je dovoljeno posredovati v fizi€ni obliki, z informacijskimi, telekomunikacijskimi in
drugimi sredstvi pa le ob izvajanju postopkov in ukrepov, ki nepooblas¢enim osebam prepredujejo
prilad¢anje ali uni¢enje podatkov ter neupravi¢eno seznanjanje z njihovo vsebino.

Ob¢utljive osebne podatke je dovoljeno posredovati preko komunikacijskih omreZij le, e so posebej
zavarovani s kriptografskimi metodami in elektronskim podpisom tako, da je zagotovljena neditljivost
podatkov med njihovim prenosom.

Osebni podatki, ki se posredujejo uporabniku v fizi¢ni obliki, morajo hiti posredovani v ovojnici, ki ne
omogoca, da bi bila ob normalni svetlobi ali pri osvetlitvi ovojnice z obi¢ajno lucjo vidna vsebina
ovojnice. Ovojnica mora tudi zagotoviti, da odprtja ovojnice in seznanitve z njeno vsebino ni mogode
opraviti brez vidne sledi odpiranja ovojnice. Osebni podatki se posiljajo priporoceno, ob¢&utljivi osebni
podatki se posiljajo naslovnikom v zaprtih ovojnicah proti podpisu v dostavni knjigi ali z vrodilnico.

Nikoli se ne posreduje originalen dokument, ki vsebuje osebne podatke, razen v primeru pisne odredbe
sodis¢a, ki mora biti v ¢asu odsotnosti nadomescen s fizicno (fotokopijo) ali elektronsko (skenirano)
kopijo.

5.4 Evidenca posredovanj osebnih podatkov
23. clen

Vsako posredovanje osebnih podatkov se zaznamuje v Evidenci posredovanj osebnih podatkov
(Obrazec 6), z navedbo naslednjih podatkov:

- osebno ime/firmo/ime in naslov/sedeZ osebe, ki so ji bili posredovani osebni podatki,
- datum in ura posredovanja osebnih podatkov,



- kateri osebni podatki so bili posredovani,
- podlaga, na kateri so bili posredovani osebni podatki.

Zaznamek o tem se v pisni ali elektronski obliki, odvisno od nosilca podatkov, ki vsebuje posredovani
osebni podatek, evidentira tudi v samo zbirko osebnih podatkov, ki ji pripada posredovani osebni
podatek, v posebno rubriko "Evidenca posredovanj osebnih podatkov".

5.5 Sprejem postne posiljke z osebnimi podatki
24, Elen

Delavec, ki je zadolZen za sprejem in evidenco poste, odpira in pregleduje vse positne posiljke in
posiljke, ki na drug nacin prispejo v druzbo (prinesejo jih stranke ali kurirji itd.) in so naslovljene na
druZbo, ne odpira pa tistih posiljk, ki so naslovljene na drug organ ali organizacijo in so pomotoma
dostavljena ter posiljk, ki so naslovljene direktno na posameznika ali za katere iz oznaéb na ovojnici
izhaja, da se nana3ajo na osebne podatke.

Delavec, ki je zadolZen za sprejem in evidenco poste, ne sme odpirati poéiljk, ki so naslovljene na
delavca, na katerih je na ovojnici navedeno, da se vro€ijo osebno naslovniku, ter posiljk, na katerih je
najprej navedeno osebno ime delavca brez oznacbe njegovega delovnega poloZaja v druzbi in 3ele nato
naslov druzbe.

5.6 Uporaba osebnih podatkov s strani zaposlenih/zunanjih sodelavcev v druzbi
25. clen

Zaposleni v druZbi in zunanji sodelavci, ki pri izvajanju svojih delovnih nalog kopirajo, tiskajo in na drug
tehnicen nacin razmnoZujejo dokumente, ki vsebujejo osebne podatke na napravah, ki jih uporablja
vecje Stevilo zaposlenih, po konanem kopiranju ali tiskanju dokumentov ne smejo puiéati v, na ali ob
napravah.

5.7 Hramba in uni¢enje osebnih podatkov
26. clen

. Osebni podatki se lahko hranijo le toliko ¢asa, kolikor je potrebno za dosego namena, zaradi katerega
so se zbirali ali nadalje obdelovali. Cas hrambe doloéi upravljavec osebnih podatkov.

27. clen

Po preteku roka hrambe se osebni podatki zbri$ejo, unicijo, blokirajo ali anonimizirajo, razen ¢e zakon
ali drug predpis za posamezne vrste osebnih podatkov ne dolo¢a drugace.

Za brisanje osebnih podatkov v elektronski obliki se uporabi tak$na metoda brisanja, da je nemogoca
rekonstrukcija vseh ali dela brisanih podatkov.

Osebni podatki v fizi¢ni obliki, vsebovani na klasi¢nih nosilcih (listine, kartoteke, register, seznam) se
briSejo z uni¢enjem nosilcev tako, da se zagotovi, da postane osebni podatek nerazpoznaven in
neobnovljiv (npr. rezalnik papirja).

Na enak nacin se mora brisati in uni¢evati tudi pomozna dokumentacija ali radunalnidki produkti
oziroma predloge, ki vsebujejo posamezne osebne podatke.



Osebni podatki se izbrisejo tako, da se izbriSejo vse povezave do osebnih podatkov, kopije ali druge
ponovitve osebnih podatkov.

Prepovedano je odmetavati odpadne nosilce podatkov, ki vsebujejo osebne podatke, na nacin, ki
omogoda obnovitev ali razpoznavnost osebnih podatkov (npr. v ko za smeti).

Pri prenosu nosilcev osebnih podatkov na mesto uni¢enja je potrebno zagotoviti ustrezno zavarovanje
tudi v ¢asu prenosa, zlasti tako, da je onemogoéena razpoznavnost ali obnovitev osebnih podatkov.

Prenos nosilcev podatkov, ki vsebujejo obcutljive osebne podatke, na mesto unifenja ter unitevanje
takih nosilcev podatkov nadzoruje posebna tri¢lanska komisija, ki jo imenuje odgovorna oseba.
Komisijo sestavljajo zaposleni v druzbi, en ¢lan komisije je odgovorna oseba. O unienju se sestavi
ustrezen zapisnik.

6. TEHNICNI IN LOGIENO-TEHNICNI POSTOPKI

6.1 Varovanje prostorov
28. ¢len

Prostori, v katerih se nahajajo nosilci podatkov, ki vsebujejo osebne podatke, strojna in programska
oprema (v nadaljevanju: varovani prostori), morajo biti varovani z organizacijskimi in/ali tehni¢nimi
ukrepi iz tega pravilnika, ki onemogocajo nepooblai¢enim osebam dostop do podatkov.

Varovani prostori, v katerih se nahajajo nosilci podatkov, ki vsebujejo obCutljive osebne podatke,
morajo biti varovani tako, da je zagotovljen popolni nadzor nad delom in gibanjem v teh prostorih.

Pisarne morajo biti stalno pod nadzorom zaposlenih, ki v njih delajo. Ob odsotnosti mora zaposleni
pisarno zakleniti. Kljuci se ne smejo puscati v klju¢avnici v vratih.

V varovanih prostorih morajo biti po zakljucku delovnega ¢asa oziroma po konéanem delu izven
delovnega Casa omare in pisalne mize z nosilci podatkov, ki vsebujejo osebne podatke, zaklenjene,
ra¢unalniki in druga strojna oprema pa izklopljeni in fizi¢no ali programsko zaklenjeni.

Omare, mize in drugo pohistvo z nosilci podatkov, ki vsebujejo osebne podatke, ki se nahajajo izven
varovanih prostorov (hodniki, skupni prostori) mora biti stalno zaklenjeno.

Osebe, ki niso zaposlene v druibi (npr. vzdrievalci prostorov, strojne in programske opreme,
obiskovalci, poslovni partnerji) se smejo gibati v varovanih prostorih samo z vednostjo zaposlenega, ki
nadzoruje varovani prostor, kjer se oseba giba.

Zaposleni, kot so distilke, varnostniki idr., se lahko izven delovnega ¢asa gibljejo samo v tistih varovanih
prostorih, kjer je onemogocen vpogled v osebne podatke (nosilci podatkov so shranjeni v zaklenjenih
omarah in pisalnih mizah, raunalniki in druga strojna oprema so izklopljeni ali kako drugace fizi¢no ali
programsko zaklenjeni).

10



6.2 Varovanje nosilcev podatkov, ki vsebujejo osebne podatke
29. clen

Zaposleni pri druzbi ne smejo puscati nosilcev podatkov, ki vsebujejo osebne podatke, na vidnem
mestu (npr. na mizah) v prisotnosti oseb, ki nimajo pravice vpogleda vanje.

Nosilci podatkov, ki vsebujejo obCutljive osebne podatke, se ne smejo hraniti izven varovanih
prostorov.

Nosilce podatkov, ki vsebujejo osebne podatke, lahko zaposleni pri druzbi odnasajo izven prostorov
druZbe samo z dovoljenjem direktorja druzbe ali s strani direktorja druzbe pooblaséene osebe.

Nosilcev podatkov, ki vsebujejo oblutljive osebne podatke, zaposleni pri druzbi ne smejo odna3ati
izven prostorov druZbe, razen izjemoma z dovoljenjem direktorja druzbe ali s strani direktorja druzbe
poobladtene osebe, &e je to nujno potrebno za reSevanje zadeve, ki vsebuje te obcutljive osebne
podatke.

V prostorih, ki so namenjeni poslovanju s strankami, morajo biti nosilci podatkov, ki vsebujejo osebne
podatke, in racunalniski prikazovalniki name3&eni tako, da stranke nimajo vpogleda vanje.

6.3 Varovanje strojne in programske opreme
30. clen

VzdrZevanje in popravila strojne racunalniske in druge opreme je dovoljeno samo z odobritvijo osebe,
zadolZene za delovanje radunalniskega informacijskega sistema, izvajajo pa ga lahko samo pooblaiéeni
servisi in vzdrZevalci, ki imajo z druzbo sklenjeno ustrezno pogodbo.

Dostop do programske opreme mora biti varovan tako, da dovoljuje dostop samo zaposlenim pri
druzbi, ali pravnim ali fizi¢nim osebam, ki v skladu s pogodbo opravljajo dogovorjene storitve.

Popravljanje, spreminjanje in dopolnjevanje sistemske in aplikativne programske opreme je dovoljeno
samo na podlagi odobritve osebe, zadolZzene za delovanje racunalniskega informacijskega sistema,
izvajajo pa ga lahko samo poobladéeni servisi in organizacije ter posamezniki, ki imajo z druzbo
sklenjeno ustrezno pogodbo. Izvajalci morajo spremembe in dopolnitve sistemske in aplikativne
programske opreme ustrezno dokumentirati.

Za shranjevanje in varovanje aplikativne programske opreme veljajo enaka doloéila kot za ostale
podatke iz tega pravilnika.

Vsebina diskov mreZnega streinika in lokalnih delovnih postaj, kjer se nahajajo osebni podatki, se
vsakodnevno preveri z vidika prisotnosti ra¢unalniskih virusov. Ob pojavu racunalni$kega virusa se tega
¢im prej odpravi s pomocjo ustrezne strokovne sluzbe, obenem pa se ugotovi vzrok pojava virusa v
ratunalniskem informacijskem sistemu upravljavca osebnih podatkov.

Vsi podatki in programska oprema, ki so namenjeni uporabi v raéunalniskem informacijskem sistemu
in prispejo v druzbo na medijih za prenos racunalniskih podatkov ali preko komunikacijskih kanalov,
morajo biti pred uporabo preverjeni z vidika prisotnosti racunalniskih virusov.

Zaposleni pri druzbi ne smejo instalirati programske opreme in odnasati programske opreme iz
prostorov druZbe brez vednosti osebe, zadolZene za delovanje racunalniSkega informacijskega sistema.

11



Pristop do podatkov preko aplikativne programske opreme se varuje s sistemom gesel za avtorizacijo
in identifikacijo uporabnikov programov in podatkov. Sistem gesel mora omogodati tudi moZnost
naknadnega ugotavljanja, kdaj so bili posamezni osebni podatki vneseni v zbirko podatkov, uporabljeni
ali drugace obdelani ter kdo je to storil.

Oseba, zadolzena za delovanje rac¢unalniskega informacijskega sistema, dolodi nacin dodeljevanja,
hranjenja in spreminjanja gesel in 0 tem seznani vse zaposlene pri druzbi.

Vsa gesla in postopki, ki se uporabljajo za vstop in administriranje mreze osebnih racunalnikov
(nadzorniska gesla), administriranje elektronske poste in administriranje aplikativnih programov se
hranijo v zapecatenih ovojnicah in se jih varuje pred dostopom nepooblai¢enih oseb. Uporabi se jih
samo v izrednih okolis¢inah oziroma ob nujnih primerih. Vsaka uporaba vsebine zapedatenih ovojnic
se dokumentira. Po vsaki taksni uporabi se doloCi nova vsebina gesel.

Za potrebe restavriranja racunalniskega sistema ob okvarah in ob drugih izjemnih situacijah se
zagotavlja redna izdelava kopij vsebine mreZnega streinika in lokalnih postaj, ¢e se podatki nahajajo
tam.

Kopije iz prejdnjega odstavka se hranijo na za to dolo¢enih mestih, ki morajo biti ognjevarna,
zavarovana proti poplavam in elektromagnetnim motnjam, v okviru predpisanih klimatskih pogojev ter
zaklenjena.

7. ODGOVORNOST ZA IZVAJANJE UKREPOV ZAVAROVANJA OSEBNIH PODATKOV

7.1 lzvajanje postopkov in ukrepov
31. clen

Vsak, ki obdeluje osebne podatke, je dolzan varovati osebne poddtke, s katerimi se seznani pri
opravljanju svojega dela, z njimi ravnati skrbno in vestno ter na nacin in po postopkih, ki jih doloca ta
pravilnik, da se preprecijo zlorabe osebnih podatkov.

Obveza varovanja podatkov ne preneha s prenehanjem delovnega razmerja oziroma z razvezo druge
pogodbe.

7.2 Izjava o varovanju osebhnih podatkov
32. clen

Pred izvajanjem dela, ki zajema tudi obdelavo osebni podatki, mora zaposleni / pogodbeni izvajalec
podpisati izjavo, ki ga zavezuje k varovanju osebnih podatkov.

Iz podpisane izjave mora biti razvidno, da je podpisnik seznanjen z dolo¢bami tega pravilnika ter
dolo¢bami GDPR in ZVOP-2, izjava pa mora vsebovati tudi pouk o posledicah krsitve teh pravil.

Za izjavo iz prejSnjega odstavka se Steje tudi ustrezna dolocba (€len) v pogodbi o zaposlitvi /pogodbi o
izvajanju storitev.
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7.3 Redno testiranje, ocenjevanje in vrednotenje ukrepov in nadzor nad izvajanjem ukrepov
33. élen

DruZba bo redno testirala, ocenjevala in vrednotila ucinkovitost tehniénih in organizacijskih ukrepov za
zagotavljanje varnosti obdelave osebnih podatkov. V ta namen se bo enkrat letno preverila zakonitost
obdelave osebnih podatkov, opravila notranja kontrola seznamov, evidenc, posvet s strokovnjaki za
informacijsko varnost itd..

Nadzor nad izvajanjem postopkov in ukrepov za zavarovanje osebnih podatkov izvaja direktor druzbe
oziroma po njemu pooblasfena oseba.

7.4 Odgovornost za kriitev
34. clen

Zaposleni v druZbi so za kr3itev dolo¢il tega pravilnika disciplinsko odgovorni, ostali pa na temelju
pogodbenih obveznosti.

Za huj3o krsitev delovne dolinosti se Steje zlasti ¢e zaposleni:
- nepoobladteno sporoca osebne podatke, s katerimi se je seznanil pri svojem delu, sodelavcem
ali drugim osebam,

- opusti skrb in nadzor nad nosilci osebnih podatkov med delovnim ¢asom in tako dopusti moZnost
vpogleda vanje nepooblad¢enim osebam,
- nepooblaiteno izdela kopije nosilcev osebnih podatkov,

- brez izrecnega dovoljenja odgovorne osebe druzbe ali od nje pooblaiene osebe odnasa iz
druzbe nosilce osebnih podatkov,

- ne vpise v knjigo evidenc o ravnanju z osebnimi podatki dejstva o posredovanju osebnih
podatkov,

- nepooblaséeno popravlja, spreminja ali dopolnjuje zbrane osebne podatke,

- inStalira ali odnese programsko opremo iz druzbe brez izrecnega dovoljenja odgovorne osebe
druzbe ali od nje pooblas¢ene osebe.

Odgovornost iz prej3njih odstavkov ne izkljuCuje prekrikovne, kazenske ali od$kodninske odgovornosti.

8. PRAVICE POSAMEZNIKOV

8.1. Politika varstva osebnih podatkov
35. ¢len

Druzba ima sprejete ustrezne ukrepe, s katerimi zagotavlja posamezniku, na katerega se nana3ajo
osebni podatki, uresnievanje njegovih pravic.

Druiba z namenom zagotavljanja informacij ter z namenom udinkovitega uresni¢evanja pravic
posameznika, na katerega se nana3ajo osebni podatki, sprejme in na spletni strani druZbe Kopitarna
Sevnica d.o.o. in povezanih spletnih straneh javno objavi Politiko varstva osebnih podatkov, v kateri v
jedrnati, pregledni, razumljivi in lahko dostopni obliki ter jasnem in preprostem jeziku da na voljo
informacije, skladno z zahtevami Uredbe GDPR.

Posamezniki lahko s pisno zahtevo od druibe zahtevajo dostop do svojih osebnih podatkov, ki so bili
zbrani v povezavi z njimi; popravek neto&nih podatkov, zbranih v povezavi z njimi; omejitev obdelave
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osebnih podatkov; izbris vseh podatkov, ¢e so izpolnjeni pogoji iz 17. ¢lena Uredbe GDPR, ali obdelavi
ugovarjajo. Posameznik lahko dane privolitve v obdelavo osebnih podatkov kadarkoli trajno ali zacasno,
v celoti ali delno prekli¢e pod pogoji, navedenimi v nadaljevanju.

36. ¢len

Posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ima pravico od druzbe dobiti potrditey, ali se v
zvezi z njim obdelujejo osebni podatki. Pravico do dostopa druzba uresnituje tako, da posamezniku na
njegovo zahtevo omogoci dostop do osebnih podatkov in naslednje informacije:

- namene obdelave;

1

vrste zadevnih osebnih podatkov;

- uporabnike ali kategorije uporabnika, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki;

- kadar je mogoce, predvideno obdobje hrambe osebnih podatkov ali, ¢e to ni mogoce, merila, ki se
uporabijo za dolocitev tega obdobja;

- obstoj pravice, da od druzbe zahteva popravek ali izbris osebnih podatkov ali omejitev obdelave
osebnih podatkov oz. obstoj pravice do ugovora taki obdelavi;

- pravico do vloZitve pritozbe pri nadzornem organu;

- kadar osebni podatki niso zbrani pri posamezniku, na katerega se ti nanasajo, vse razpoloZljive
informacije v zvezi z njihovim virom;

- obstoj avtomatiziranega sprejemanja odlocitev, vkljuéno z oblikovanjem profilov.

Odgovor druzba posamezniku posreduje v obliki kopije na naslov ali e-naslov, ki ga druzbi

posameznik sporoci ob vloZitvi zahteve.

8.2. Popravek netoénih podatkov
37. ¢len

Posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ima pravico doseti, da druzba brez nepotrebnega
odlasanja popravi neto¢ne osebne podatke v zvezi z njim. Posameznik, na katerega se nanasajo osebni
podatki, ima ob upostevanju namenov obdelave, pravico do dopolnitve nepopolnih osebnih podatkov,
vkljuéno s predlozitvijo dopolnilne izjave.

Ob prejemu zahteve direktor oziroma pooblas¢ena oseba osebni podatek posameznika popravi skladno
z zahtevo posameznika v roku 30 dni.

8.3. Izbris osebnih podatkov
38. ¢len

Posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ima pravico doseci, da druzba brez nepotrebnega

odladanja izbrise osebne podatke v zvezi z njim, druiba pa ima obveznost osebne podatke brez

nepotrebnega odlasanja izbrisati kadar osebni podatki niso ve¢ potrebni v namene, za katere so bili

zbrani ali kako drugace obdelani:

- (e posameznik, na katerega se nanaSajo osebni podatki, preklie privolitev, na podlagi katere
poteka obdelava in kadar za obdelavo ne obstaja nobena druga pravna podlaga;
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- kadar posameznik, na katerega se nana3ajo osebni podatki, obdelavi ugovarja, za njihovo obdelavo
pa ne obstajajo nobeni prevladujoci zakoniti razlogi;

- kadar so bili osebni podatki obdelani nezakonito;

- kadar je treba osebne podatke izbrisati za izpolnitev pravne obveznosti v skladu z veljavnimi
predpisi;

ali e so bili osebni podatki zbrani v zvezi s ponudbo storitev informacijske druZbe.

Presojo, ali so izpolnjeni pogoji za izbris, opravi direktor oziroma skrbnik posamezne evidence
dejavnosti obdelave.

V primeru utemeljene zahteve za izbris osebnih podatkov je druzba dolZna ob upostevanju razpoloiljive
tehnologije in stroskov izvajanja upravljavce, ki obdelujejo osebne podatke, obvestiti da posameznik,
na katerega se nanasajo osebni podatki, od njih zahteva, naj izbri$ejo morebitne povezave do teh

osebnih podatkov ali njihove kopije.

Druzba ni dolzna zagotoviti izbrisa osebnih podatkov v zvezi s posameznikom, ¢e je obdelava potrebna:

za uresnic¢evanje pravice do svobode izrazanja in obveséanja;

- zaizpolnjevanje pravne obveznosti obdelave na podlagi veljavnih predpisov ali za izvajanje naloge
v javnem interesu ali pri izvajanju javne oblasti;

- ali za namene arhiviranja v javnem interesu,

- za znanstveno- ali zgodovinsko-raziskovalne namene ali statisti¢cne namene,

v kolikor bi pravica do izbrisa lahko onemogocila ali resno ovirala uresni¢evanje namenov te obdelave,

ali za uveljavljanje, izvajanje ali obrambo pravnih zahtevkov.

8.4. Omejitev obdelave
39. ¢len

Druzba na zahtevo posameznika omeji obdelavo osebnih podatkov posameznika, kadar:

- posameznik, na katerega se nanaSajo osebni podatki, oporeka to¢nosti podatkov, in sicer za
obdobije, ki druzbi omogoca preveriti to¢nost osebnih podatkov;

- je obdelava nezakonita in posameznik, na katerega se nana3ajo osebni podatki, nasprotuje izbrisu
osebnih podatkov ter namesto tega zahteva omejitev njihove uporabe;

- druzba osebnih podatkov ne potrebuje ve¢ za namene obdelave, temve¢ jih posameznik, na
katerega se nana3ajo osebni podatki, potrebuje za uveljavljanje, izvajanje ali obrambo pravnih
zahtevkov;

- je posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, vloZil ugovor v zvezi z obdelavo, dokler se
ne preveri, ali zakoniti razlogi upravljavca prevladajo nad razlogi posameznika, na katerega se
nanasajo osebni podatki.

Kadar je bila obdelava osebnih podatkov omejena, se taki osebni podatki z izjemo njihovega
shranjevanja obdelujejo le s privolitvijo posameznika, na katerega se ti nanasajo, ali za uveljavljanje,
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izvajanje ali obrambo pravnih zahtevkov ali zaradi varstva pravic druge fizi¢ne ali pravne osebe ali zaradi

pomembnega javnega interesa Unije ali drZave Clanice.

Pred preklicem omejitve obdelave druzba o tem obvesti posameznika, na katerega se nanasajo osebni

podatki po elektronski posti ali na drug primeren nacin.

8.4. Pravice posameznikov
40. clen

Druzba vsakemu uporabniku, ki so mu bili osebni podatki razkriti, sporoci vse popravke ali izbrise
osebnih podatkov ali omejitve obdelave, razen ¢e se to izkaZe za nemogocde ali vkljuéuje
nesorazmeren napor. Na zahtevo posameznika druzba o teh uporabnikih obvesti posameznika, na
katerega se nana3ajo osebni podatki.

41. clen

Kadar obdelava osebnih podatkov temelji na privolitvi ali na pogodbi in se obdelava izvaja z
avtomatiziranimi sredstvi, ima posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, pravico, da prejme
osebne podatke v zvezi z njim v strukturirani, splosno uporabljani in strojno berljivi obliki, in pravico,
da te podatke posreduje drugemu upravljavcu, ne da bi ga druZba, ki so ji bili osebni podatki
zagotovljeni, pri tem ovirala. Kadar je to tehni¢no izvedljivo druzba na zahtevo posameznika osebne
podatke neposredno prenese k drugemu upravljavcu.

42. ¢len

Posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ima na podlagi razlogov, povezanih z njegovim
posebnim poloZajem, pravico, da kadar koli ugovarja obdelavi osebnih podatkov v zvezi z njim, ée
obdelava temelji na zakonitih interesih, za katere si prizadeva druzba ali tretja oseba. V primeru ugovora
druzba:

- dokaze nujne legitimne razloge za obdelavo;

- dokaZe, da je obdelava potrebna za uveljavljanje, izvajanje ali obrambo pravnih zahtevkov; ali

- preneha obdelovati osebne podatke.

Ce se osebni podatki obdelujejo za namene neposrednega trenja, ima posameznik, na katerega se
nana3ajo osebni podatki, pravico, da kadar koli ugovarja obdelavi osebnih podatkov v zvezi z njim za
namene takega trZenja, vklju¢no z oblikovanjem profilov, kolikor je povezano s takim neposrednim
trzenjem. Kadar posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ugovarja obdelavi za namene
neposrednega trZenja, se osebni podatki ne obdelujejo vec v te namene.

43. ¢len
Posameznik, na katerega se nanasajo osehni podatki, ima pravico, da zanj ne velja odloCitev, ki temelji

zgolj na avtomatizirani obdelavi, vklju¢no z oblikovanjem profilov, ki ima pravne u€inke v zvezi z njim ali
na podoben nadin nanj znatno vpliva. Izjeme opredeljuje Uredba GDPR.
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44, ¢len

Posameznik zahtevo, vezano na uresnifevanje njegovih pravic, posreduje na naslov: Kopitarna Sevnica
d.o.o. Sevnica, Prvomajska ulica 8, 8290 Sevnica s pripisom: »osebni podatki« ali po elektronski posti
na naslov info@kopitarna.eu in s pripisom »osebni podatki«.

Druzba informacije posamezniku, na katerega se nanasajo osebni podatki, zagotovi brez nepotrebnega
odlasanja in v vsakem primeru v enem mesecu po prejemu zahteve. Ta rok se lahko po potrebi podaljsa
za najvec¢ dva dodatna meseca ob upostevanju kompleksnosti in Stevila zahtev. Druzba obvesti
posameznika, na katerega se nana3ajo osebni podatki, o vsakem takem podaljSanju v enem mesecu po
prejemu zahteve skupaj z razlogi za zamudo. Kadar posameznik, na katerega se nanasajo osebni
podatki, zahtevo predlozZi z elektronskimi sredstvi, se informacije, kadar je mogoce, zagotovijo z
elektronskimi sredstvi, razen e posameznik, na katerega se nana3ajo osebni podatki, ne zahteva
drugace.

Ce druiba ne ukrepa na zahtevo posameznika, na katerega se nana$ajo osebni podatki, takega
posameznika brez odlaanja, najpozneje pa v enem mesecu po prejemu zahteve, obvesti o razlogih za

neukrepanje ter o moznosti vioZitve pritoZbe pri nadzornem organu in moZnosti uveljavljanja pravnih
sredstev.

Informacije ter vsa sporocila in ukrepi se posamezniku zagotovijo brezplaéno. Kadar so zahteve
posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki, ofitno neutemeljene ali pretirane zlasti ker se
ponavljajo, lahko druzba zavrne ukrepanje v zvezi z zahtevo. Steje se, da je zahteva o&itno neutemeljena
ali pretirana, kadar posameznik zahtevo z bistveno enako vsebino naslovi na druzbo vec kot trikrat v
obdobju Sestih mesecev.

Kadar druzba upravi¢eno dvomi v identiteto posameznika, lahko od njega zahteva zagotovitev dodatnih
informacij, ki so potrebne za potrditev njegove identitete.

9. UKREPANJE OB SUMU ZLORABE OSEBNIH PODATKOV

9.1 Evidentiranje varnostnih incidentov
45, Elen

DruZba zagotavlja dosleden in ucinkovit sistem za ravnanje z varnostnimi incidenti, z dokumentiranjem
in z obves$¢anjem o varnostnih dogodkih.

Zagotovi se informacijski sistem, ki je sposoben izvajati nadzor nad prepoznavanjem dogodkov (npr.
pozarni zid, zaznavanje vdorov itd.) in omogo¢a njihovo dokumentiranje.

Druzba vodi evidenco varnostnih incidentov, v katero se varnostni incidenti vpisujejo po kronoloskem
vrstnem redu, ne glede na stopnjo in vrsto tveganja (Obrazec 7).

Direktor druzbe za vodenje evidence pooblasti odgovorno osebo, ki se doloéi tudi kot oseba za
porocanje nadzornemu organu v primeru varnostnega incidenca (Obrazec 8).

Zaposleni pri druzbi, ki izve ali opazi, da je priSlo do zlorabe osebnih podatkov (odkrivanje osebnih
podatkov, nepooblai¢eno uniCenje, nepooblaseno spreminjanje, poskodovanje zhirke osebnih
podatkov, prilaianje osebni podatkov) ali do vdora v zhirko osebnih podatkov, mora o tem takoj
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obvestiti odgovorno osebo druzbe ali nadrejenega delavca, sam pa mora poskusiti z zakonitimi ukrepi
takdno aktivnost prepreciti. Enako mora ravnati tudi oseba, ki ni zaposlena v druzbi, pa pri svojem delu
zazna te aktivnosti.

9.2 PorocCanje v primeru varnostnega incidenta
46. ¢len

V primeru krsitve varstva osebnih podatkov mora upravljavec o krsitvi nemudoma, najkasneje pa v
roku 72 ur po seznanitvi s krditvijo uradno obvestiti pristojni nadzorni organ (Informacijskega
pooblaséenca).

Kadar krsitev nastane pri obdelovalcu osebnih podatkov, mora ta o krsitvi obvestiti upravljavca.

Kadar je verjetno, da krditev varstva osebnih podatkov povzroci veliko tveganje za pravice
posameznikov, se mora upravljavec o krsitvi obvestiti tudi posameznika.

Direktor druzbe mora zoper tistega, ki je zlorabil osebne podatke ali je nepooblaiéeno vdrl v zbirko
osebnih podatkov, ustrezno ukrepati v skladu z delovnopravno zakonodajo/pogodbenimi zavezami. Ce
obstaja sum, da je bilo z zlorabo osebnih podatkov ali vdorom v zbirko osebnih podatkov oziroma z
njunim poskusom storjeno kaznivo dejanje, mora ta dejanja prijaviti organom pregona.

10. KONENA DoLOCBA
47. clen

Direktor druzbe lahko ta pravilnik kadarkoli spremeni in dopolni, ¢e to narekujejo zahteve poslovanja
podjetja.

Sprememba je veljavna, ¢e jo direktor druzbe sprejme v pisni obliki kot spremembo tega pravilnika.

Ta pravilnik velja z dnem sprejema.

KOPITARNA|SEVNICA d.o.o.
Andrej MESAR, direktor

Priloga (Obrazci): Kopitarn I\ Sevnica
Obrazec 1 - Pisna privolitev posameznika Bégﬁcs’évm s
Obrazec 2 - Seznam zbirk osebnih podatkov SLOVENIJA(\:&' Omajska 8

Obrazec 3 - Pooblastilo za osebo za obdelavo osebnih podatkov

Obrazec 4 - Izjava o varovanju osebnih podatkov (delavca)

Obrazec 5 - Izjava o varovanju osebnih podatkov (pogodbenega izvajalca)
Obrazec 6 - Evidenca posredovanj osebnih podatkov

Obrazec 7 - Evidenca varnostnih incidentov

Obrazec 8 - Pooblastilo za dolocitev osebe pooblaséene za vodenje evidence varnostih incidentov in za
porocanje nadzornemu organu v primeru varnostnega incidenca
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